
(طرح سنوات)



بیمه سنوات سامان نگرانی ناشـی از پیامدهای مالی خطر 

فوت و تأمین آینده کارمندان و خانوادههایشان را برطرف 

میسازد.

بازنشـــســــتگی، کمدرآمدترین بخش زندگی است که 

م یتواند تا یک ســـوم دوره زندگی ما به طول بیانجامد. 

بیشــترکارمندان، تمایل دارند که با توجه به سهم خود در 

موفقیتهای سازمان، در زمان بازنشسـتگی نیز از مزایای 

مختلفی برخوردار باشند.

بیمه سنوات سامان



٢) پرداخت اندوخته سنوات

١) پوشش سرمایه فوت

اندوخته ســنوات ذخیرهشــده، درصـــورت بازخریدی، 

بازنشــســـتگی و یا اتمام قرارداد، با اختیار بیمهگذار، به 

بیمهشـده پرداخت م یگردد. ســنوات بازخریدی کارکنان 

بازخرید شــده تا حداکثر ١٥٪ از مجموع کارکنان در پایان 

سال اول تا پایان سال پنجم پرداخت م یگردد. در صـورت 

عدم استفاده از سقف اعتبار هر سـال، سـقف باقیمانده به 

سـال بعد منتقل م یگردد. برای مثال اگر بیمهگذار در سـه 

سـال اول، از اعتبار خود اسـتفاده نکرد، در سـال چهارم به 

میزان ٦٠٪ مجموع کارکنان اعتبار خواهد داشـت. از پایان 

سال پنجم به بعد سنوات کارکنان بازخرید شـده تا ١٠٠٪ از  

مجموع کارکنان، قابل دریافت خواهد بود.

بســـیاری از مدیران تمایل دارند تا درصورت فوت یکی از 

کارکنان، به نوعــــــی به خانواده وی کمک کنند. با بیمه 

سنوات سامان در صـورت فوت بیمهشـده، معادل ١٨ برابر 

آخرین حقمشــارکت پرداختشده (حداقل برابر آخرین 

حقوق ماهیانه)، به وراث کارکنان پرداخت م یگردد. علاوه 

بر ســرمایه فوت، ســایر منافع اندوخته ســـنوات نیز به 

ذینفعان فوت بیمهشده پرداخت میگردد.

تعهدات بیمه سنوات سامان



علاوهبر جدول اولیه، در پایان هر ســــــال بیم های، یک 

گزارش از وضعیت سالیانه اندوخته بازنشستگی هر یک از 

بیمهشدگان به بیمهگذار ارائه خواهد شد.

۳) پرداخت اندوخته مازاد

سود سالیانه اندوخته مازاد، با نرخ تضــــمینی ١٤٪ ب ر ا   ی 

٢ سال اول، ١٣٪ برای ٢ سـال دوم و حداکثر ١٠٪ برای دوره 

مازاد بر چهار سال اول محاسبه م یگردد. در پایان هر سال 

بیمهای، با توجه به سود تضمینی اندوخته سنوات، امکان 

تشکیل اندوخته مازاد وجود دارد که بر اساس مابه تفاوت 

اندوخته فنی با اندوخته ســنوات، محاســبه شــده و در 

صورت تمایل بیمهگذار، قابل پرداخت میباشد.

اندوخته های بیمهنامه با گذر زمان رشــد فزاینده خواهد 

داشـت و علاوه بر افزایش اعتبار وام، به صـورت یکجا نیز 

قابل استفاده خواهند بود.کارکنان متعهد امروز سـازمان، 

در دوران ســالمندی و در شــرایطی که ممکن اســت به 

واســـطه کهولت ســــن و نیاز به مراقب تهای خاص با 

هزین ههای اضافی مواجه باشـند، م یتوانند با اسـتفاده از 

این منابع دغدغ ههای مالی خود را بـرطـرف نمایند. بیمه 

سنوات سامان، پ ساندازی مناسب برای جبران تعهدات و 

هزینههای دوران استراحت پس از کار خواهد بود.

۴) گزارش عملکرد سالیانه



۲) پوششهای تکمیلی

بیمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــورت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بيمهشـــــــدگان را 

حداکثر معادل ٥٤ برابر حق مشــــارکت پرداختی، تحت 

پوشش بيمه خطر فوت بر اثر حادثه قرار دهد.

الف) پوشش فوت بر اثر حادثه:

ب) پوشش فوت حادثی خطرات اضافی:

بيمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــورت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بیمهشدگان را، تحت 

پوشــــــش بيمه خطر فوت حادثی بر اثر خطرات زلزله، 

آتشـفشـان، سیل و طوفان، اعتصـاب، شورش و بلوا قرار 

دهد.

بیمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــورت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هریک از بیمهشدگان را حداکثر 

تا ٢٠ درصـد سـرمایه فوت و تا ســقف ٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال 

تحت پوشش هزینههای پزشکی براثر حادثه قرار دهد.

ج) پوشش هزینههای پزشکی بر اثر حادثه:

١) تناسب حق مشارکت با افزایش حقوق

حق مشـارکت سالیانه هر یک از کارکنان، م یتواند معادل 

آخرین حقوق ماهیانه دریافتی، مبلغ ســنوات ســـالیانه 

(معادل ٣٠ روز، ٤٥ روز یا ٦٠ روز حقوق در سال)، درصد و یا 

ضریبی از حقوق ماهیانه، در نظر گرفته شده و متناسـب با 

افزایش حقوق در هر سال، تعدیل گردد.

ازجمله مهمترین مزایای بیمه سنوات سامان



انواع سـرطان، سـكته مغزی، سـكته قلبی، اعمال جراحی 

عروق، كرونر و پيوند اعضای اصلس بدن.

د) پوشش نقص عضو دائم ناشی از حادثه:

بیمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــورت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بیمهشـــــــدگان را 

حداکثر معادل ٩ برابر حقمشــــــارکت پرداختی، تحت 

پوشش بيمه خطر نقص عضــــو دائم ناشی از حادثه قرار 

دهد.

ه) پوشـــــــــش معافیت از پرداخت حقبیمه بر اثر از 

کارافتادگی کامل:

بیمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــور ت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بیمهشـدگان را تحت 

پوشـش معافیت از پرداخت حقبیمه بر اثر از کارافتادگی 

کامل قرار دهد.

و) پوشـش درآمد از کارافتادگی در صــورت از کارافتادگی 

کامل:

بیمهگر متعهد مـیشـود که در ابتدای قرارداد در صــور ت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بیمهشـدگان را تحت 

پوشش درآمد از کارافتادگی در صورت از کارافتادگی کامل 

قرار دهد.

بیمهگر متعهد میشــود که در ابتدای قرارداد در صــور ت 

دریافت حقبیمه مربوطه، هر يک از بیمهشـــــــدگان را 

حداکثر معادل ٦ برابر حق مشــارکت پرداختی و تا سقف 

٣٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال، تحت پوشش بيمه هزينه بیماریهای 

خاص قرار دهد.

ز) پوشش هزينه بیماریهای خاص:

اين امراض و يا عارضه ها عبارتند از:



در طرح سنوات بیمه سامان، پساز گذشت یکســـال، با 

توجه به مجموع اندوخت ههای بیمهشــــدگان، اعتبار وام 

برای کارفرما در نظر گرفته خواهد شد که با اسـتفاده از آن 

م یتوان از وامی با حداقل تشــــــــــــریفات ادار   ی    و 

مناسبتترین نرخ تسهیلات، بهرهمند شد.

۳) دریافت وام از محل اندوخته

در صورت استفاده از بیمه سنوات سـامان، بخش کوچکی 

از مجموع حقمشـــــــــارکت پرداختشده، به عنوان 

هزین ههای بیم هگری در نظر گرفته م یشــود. بخش دیگر 

وجوه، به اندوخته تشـــکیلشده برای هر یک از کارکنان، 

واریـز مـ یگـردد. درآمد کارکنان، میـزان اندوخته را تحت 

تاثیر قرار م یدهد.

برای استفاده از وام، بیمه سـنوات سـامان، تنها ضـمانت 

رـکت بیمه خواهد بود. این اعتبار م یتواند  مورد نظر شـــ

توسط بیمهگذار به عنوان امتیازی جهت تشـــویق یا رفع 

نیاز مالی کارکنان نیز در نظر گرفته شود.

مزایای دریافتی از ســـــوی کارکنان نیز به میزان درآمد و  

سالهای خدمت آنان بستگی دارد.

۴) اندوخت های برای آینده



٥) مزایای مالیاتی

۶) مدیریت اندوخت ههای بازخریدی

یکی از مزایای بیمه سنوات سامان، برنام هریزی متناسـب 

با شرایط کاری هر یک از بیمهشدگان است.

امکان ارائه گزارش وضــعیت ســالانه شــفاف که بیانگر 

رـکت بیمه، اعتبار وام و وضــــعیت  پوشـــشهای شــ

سـرمای هگذاری در اندوخته هریک از بیمهشـدگان اسـت، 

م یتواند رضایت خاطر بیشــــــــتری برای بیمهگ ذ ا ر    و 

بیمهشدگان پدید آورد.

هزین ههای تخصــــــیصیافته برای طرحهای بیم های، 

مســاعدتهای مالیاتی قانونی نیز در پی خواهد داشت. 

هـزین ههای بیم های جـزء هـزین ههای قابل قبول مالیاتـی 

بوده و باعث کاهش مالیات بر درآمد بیم هگذار م یگـردد. 

سرمایه فوت و اندوخته سرمای هگذاری نیز معاف از هرگونه 

مالیات هستند.

وجوه مربوط به بیمه عمر، خلاف ســـــپرد ههای بانکی از 

مالیات برارث نیز معاف م یباشــند. لازم به ذکر اســت در 

صورت مشـخص نمودن ذینفعان فوت توسط بیمهشده، 

در زمان فوت بیمهشده نیاز به انحصار وراثت نم یباشد.

مبنای ســـــــنوات، مقدار پوشــــــــش خطر فوت و           

اســـتفادهکنندگان از بیم هنامه، با توجه به نظر بیمهگذار، 

قابل تغ�ر م یباشد.



شرایط بیمهنامه

بیمه سنوات سامان
توضیحات

آخرین حق مشارکت پرداختی * تعداد سالها میزان سنوات

مدت بیمهنامه

تعداد بیمهشدگان

تعداد بیمهشدگان میبایست حداقل٢٠ نفر باشد 

(امکان تحت پوشش قراردادن همسر و فرزندان 

بیمهشدگان در این بیمهنامه وجود دارد.)

سن بیمهشده فرعی در زمان صدور: ۱ ماهگی-۶۵ محدودیت سنی بیمهشده

سالگی

سن بیمهشده اصلی در زمان صدور:۱۸-۶۵سالگی

نحوه پرداخت حق مشارکت

معادل ١ ماه حقوق پایه کارکنان

١٢ درصـد یا طبق نرخ اعلامی وزارتکار بر اسـاس 

توافق با بیمهگذار

تابعی از افزایش حقمشارکت پرداختی افزایش سالانه سرمایه فوت

ذینفع حیات بیمهنامه، بیمهشــــده یا بیمهگذار  

میباشد. ذینفع فوت بیمهنامه توسط بیمهشـده 

انتخاب میشود.

(درصورت عدم انتخاب ذینفع فوت، وراث قانونی

بیمهشـــده بهعنوان ذینفعان بیمهنامه انتخاب  

میگردند)

استفادهکنندگان(ذینفعان)

اسـتفاده از پوشـش عمر بیمهنامه تا٨٠ سـالگی 

بیمهشـده و یا برای مدت معین٣٠ ســال امکان 

پذیر است.

پرداخت حقمشـــــارکت به صورت سالانه/سایر 

امکانپذیر است.(امکان پرداخت سنوات سالهای 

پیش از عقد قرارداد به صـــورت یکجا توســـ  ـ  ط 

بیمهگذار جهت ایجاد اندوخته اولیه وجود دارد.)

معادل ١٨ برابر حقمشارکت سالانه پرداختی (این 

پوشش تا ٨٠ سالگی بیمهشده ادامه مییابد.)

حداقل حق مشارکت

سرمایه فوت در

زمان شروع بیمهنامه

افزایش سالانه حقمشارکت



حادثی

فوت در اثر حادث  ه

دریافت حداکثر ٥٤ برابر آخرین حقمشـــارکت پرداختی در صورت فوت 

براثر حادثه (این پوشش تا ٧٠ سالگی بیمهشده ادامه مییابد.)

تحت پوشش قرار دادن فوت حادثی بر اثر زلزله، آتشـــفشـــان، سیل و 

طوفان، اعتصاب، شورش و بلوا

فوت در اثر بلایای طبیعی

دریافت حداکثر ٢٠ درصــد ســرمایه فوت عادی در صــورت بروز هزینه 

پزشکی ناشی از حادثه (تا سقف ٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال)

  هزینه پزشکی ناشی ازحادثه

دریافت حداکثر ٩ برابر آخرین حقمشارکت پرداختی در صورت نقص عضو 

دائم ناشی از حادثه (این پوشش تا ٧٠ سالگی بیمهشده ادامه مییابد.)

  پوشش نقصعضو دائم ناشی ازحادثه

ی
ضاف

ی ا
ها

ش 
ش

پو

بیمهگر پرداخت حقمشـــــــارکت مربوط به ادامه بیمهنامه را (بهغیر ا ز 

هزینههای مربوط به پوششهای اضافی) تقبل مینماید.

این پوشـش تا ٦٥ سـالگی بیمهشـده ادامه مییابد. (خرید این پوشـش 

حداکثر تا٦٠ سالگی بیمهشده امکانپذیر میباشد.)

دوره انتظار جهت استفاده از این پوشش ٣ ماه میباشد.

از کارافتادگی بههر علت

معافيت از پرداخت حقبیمه براثر ازکارافتادگی کامل

دریافت حداکثر سه برابر آخرین حق مشارکت پرداختی این پوشش تا ۶۵ 

سالگی بیمهشده ادامه مییابد. (خرید این پوشش حداکثر تا ۶۰ سـالگی 

بیمهشده امکانپذیر میباشد.)

درآمد ازکارافتادگی در صورت ازکارافتادگی کامل

دریافت حداکثر ٦ برابر آخرین حقمشـــــارکت پرداختی در صورت بروز 

بیماریهای خاص (تا سقف ٣٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال)

دوره انتظار جهت استفاده از این پوشش ٣ ماه میباشـد. (این پوشـش 

تا٦٠ سالگی بیمهشده ادامه مییابد.)

بیماریهای خاص

امراض صعبالعلاج



در صـورت درخواسـت پوشــشهای اضــافی، هزینه مربوط به آنان جداگانه 

محاسبه میگردد.

هزینه پوششهای اضافی

تخفیفات بر اساس تعداد بیمهشدگان و حقمشـــــارکت پرداختی تا سقف٥٠ 

درصد هزینهها ارائه میگردد.

تخفیفات گروهی

صندوق سرمایهگذاری ریسک متوسط

نوع صندوق سرمایهگذاری

نرخ سود تضمینشده اندوخته بیمهنامه معادل ۱۴٪ برای ٢ سال اول  بیمهنامه، 

٪١٣ برای ٢ سال دوم و حداکثر ١٠٪ برای دوره مازاد بر چهارسال اول میباشد.

نرخ سود پیشبینی توسط بیمهگر به صورت سالانه اعلام خواهد شد.

نرخ بهره تضمینی و پیشبینی

علاوهبر سود تضــمینی تعلقگرفته به اندوخته بیمهنامه، سالانه حداقل حداقل 

٪۵۸ از منافع حاصل از سرمایهگذاریهای صورتپذیرفته، به اندوخته بیمهنامه 

اضافه میگردد.

میزان مشارکت در منافع

اندوخته بیمهنامه پس از کسـر هزینههای بیمهگری از اقســاط حقمشــارکت 

پرداختشده، تشــکیل میگردد و سود تضــمینی به صورت مرکب به اندوخته 

اضافه میگردد، همچنین مبلغ مشـــارکت در منافع در هر سررسید بیمهنامه به 

اندوخته بیمهشدگان اضافه میشود.

در سررسید بیمهنامه، با توجه به سود تضـمینی ارزش سنوات، امکان تشــکیل 

اندوخته مازاد وجود دارد.

تشکیل اندوخته



تا پایان ســـــال پنجم قرارداد، پرداخت اندوخته کامل برای حداکثر ١٥٪ 

مجموع بیمهشــدگان در هر ســال به منظور خروج از قرارداد امکانپذیر 

اســـــــت. (در صــــــــورت عدم اســــــــتفاده از ســــــــقف

اعتبار هر سال، سقف باقیمانده به سال بعد منتقل میگردد) از سال ششم 

بیمهنامه امکان خروج کلیه بیمهشدگان از قراداد با دریافت کامل اندوخته 

فراهم میگردد.

مهنامه
خته بی

دو
ستفاده از ان

ا

  بازخرید و دریافت سنوات

استفاده از وام تا سقف٥٠٪ ارزش سنوات + ١٠٠٪ اندوخته مازاد بر سنوات 

پس از پایان سال اول امکانپذیر است.

بهره وام پرداختی مطابق با آ�ننامه ٦٨ بیمه مرکزی محاسبه میشود.

بازپرداخت مبلغ وام در صـورتیکه وام زیر ده میلیون ریال باشــد طی دو 

قسـط شش ماهه و در صورتی که بیش از ده میلیون ریال باشد طی چهار 

قسط شش ماهه صورت میپذیرد.

وام

گزارش سالیانه

درهر سررسید بیمهای، گزارشی حاوی میزان و زمان پرداخت حقمشارکتها در 

ســال قبل، همراه با گزارشــی از اندوخته و ســود متعلقه به اندوخته و آخرین

تغ�رات در وضعیت پوششها برای بیمهگذار ارسال خواهدشد.



نمابر: 021-88700204

تــلــفــن: 021-8943

ک دپستی: 1434933574

s i 2 4 _ i r

www.si24.ir  -  info@samaninsurance.ir

نشانی: تهران، خیـابان سیدجمالالدین اسدآبادي، شماره 433

L
IO

0
0

3
-0

0


