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این اطلاعات، هماهنگ با واقعیتهاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی میتوان پیشبینی 

نمود، به نحو درســـــت و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضـــــوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی    

اسـتفادهکنندگان میشــود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 1401/04/06 به تأیید هیئتمدیره رســیده اســت. 

صورتجلسات هیئتمدیره در سال مالی منتهی به  1400/12/29 به تعداد 19 جلسه بوده است.

گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارشهاي سـالانه هیئتمدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شـده در صـورتهاي 

مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیئتمدیره فراهم میآورد به نظر اینجانبان اطلاعات 

مندرج در این گزارش با تأکید بر ارائه منصـــــفانه نتایج عملکرد هیئتمدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با 

مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است.

در اجراي مفاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مصــوب اسفند ماه 1347 و مادة 45 قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله 

گزارش فعالیت شرکت براي سال مالی منتهی به 1400/12/29 بر پایه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهیه و به شرح 

ذیل تقدیم میگردد.

مجمع عمومی عادي سالانه صاحبان سهام

شرکت بیمه سامان (سهامی عام)

مقدمه

اعضاي هیئت مدیره                                             سمت                                                          امضاء

خسرو فخیم هاشمی

احمد مجتهد

احمدرضا ضرابیه

فرهاد فرهی یزدي

حسین واعظ قمصري

رئیس هیئتمدیره

نایب رئیس هیئتمدیره

عضو هیئتمدیره و مدیرعامل

عضو هیئتمدیره

عضو هیئتمدیره
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کلیاتی درباره شرکت

تاریخچه شرکت بیمه سامان

اطلاعات اعضاي هیئت مدیره بر اساس آخرین روزنامه رسمی ثبت شده به شرح ذیل میباشد.

اطلاعات مربوط به ساختار هیئتمدیره

شرکت بیمه سامان (سهامی عام) جهت انجام عملیات بیمهاي مستقیم در انواع رشتههاي بیمه اشخاص، اموال، مسئولیت، 

مهندسی، خاص و پوششهاي اتکایی با بهرهگیري از مدیران و دست اندرکاران باتجربه و اساتید دانشــگاهی صنعت بیمه 

کشور، در تاریخ 1383/11/27 با سرمایه 200 میلیارد ریال به ثبت رسید.

شرکت بیمه سامان با اتکا به 5.000.000 میلیون ریال سرمایه مالی و 737 نفر سرمایههاي انسـانی مجرب و ارزشمند، با 

اعتقاد به تعامل و همدلی با گروههاي ذینفع، همواره سعی برآن داشته اسـت تا خدمتی متمایز را براي بیمهگذاران خود در 

سراسر کشور به ارمغان آورد. شرکت بیمه سامان در 34 شعبه اصلی و در کلیه باجههاي بانک سامان و همچنین به کمک 

نمایندگان دلسوز خود در سراسر کشور، خدمات بیمهاي ارائه مینماید.

نام                 نام خانوادگی                            سمت                            سال عویت          مدرك تحصیلی            رشته تحصیلی

خسرو

احمد

احمدرضا

فرهاد

حسین 

حمیدرضا

مهدي

فخیم هاشمی

مجتهد

ضرابیه

فرهی یزدي

واعظ قمصري

نور علی زاده

فلاح

رئیس هیئتمدیره

عضو هیئتمدیره

نایب رئیس هیئتمدیره و مدیرعامل

عضو هیئتمدیره

عضو هیئتمدیره

عضو علی البدل هیئتمدیره

عضو علی البدل هیئتمدیره

1394

1393

1390

1400

1398

1398

1400

کارشناسی ارشد

دکتري

کارشناسی ارشد

کارشناسی ارشد

کارشناسی ارشد

دکتري

کارشناسی ارشد

حسابداري

اقتصاد

مدیریت مالی

MBA حسابداري و

مدیریت مالی

مهندسی صنایع

علوم سیاسی

انجام کلیه عملیات بیمهاي مستقیم در انواع رشتههاي بیمه زندگی و غیر زندگی براساس پروانههاي فعالیت صادره از  ں

سوي بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران.

مطابق مفاد ماده 2 اساسنامه، موضوع فعالیت شرکت به صورت زیر تعریف شده است: 

ں سرمایهگذاري از محل سرمایه و ذخایر و اندوختههاي فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورايعالی بیمه.

ں تحصیل پوشش بیمههاي اتکایی در رابطه با بیمه نامههاي صادره.

موضوع فعالیت
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رشتههاي بیمهاي

بیمه سامان در راستاي حفظ و ارتقاء حقوق صـاحبان سـهام خود از طریق بهینهسـازي عملکرد در کلیه سـطوح و افزایش 

بازده از طریق اسـتفاده بهتر از منابع با هدف دسـتیابی به تعالی، به تلاش خود ادامه خواهد داد. شــرکت نه تنها الزامات 

قانونی را رعایت میکند، بلکه داوطلبانه حاکمیت شـرکتی قويتري را تنظیم نموده و در اجراي آن میکوشـد. علاوه برآن 

به رعایت بهترین رویههاي صنعت بیمه پایبند بوده و در حفظ منافع ذینفعان خود شامل سهامداران، مشــــتریان، دولت 

جمهوري اسلامی ایران و در مجموع ملت ایران نهایت تلاش خود را مینماید.

بیمه سامان و قواعد حاکمیت

بیمههاي اشخاص: شامل بیمههاي زندگی، عمر و تشکیل سرمایه، حادثه، درمان و مسافرتی. ں

بیمه تجهیزات الکترونیکی. ں

بیمههاي خاص: شامل بیمههاي پول، نفت، انرژي، کشتی و هواپیما. ں

شرکت بیمه سامان در سال 1400 در انواع رشته هاي بیمهاي ذیل اقدام به فعالیت نموده است:

بیمههاي اموال: شامل بیمههاي آتشسوزي، باربري و اتومبیل. ں

بیمههاي مسئولیت: شامل انواع پوششهاي این رشته ازجمله انواع بیمههاي مسـئولیت حرفهاي، مسـئولیت کارفرما  ں

در قبال کارکنان، مسئولیت مدنی و غیره.

بیمههاي مهندسی: شامل انواع پوششهاي این رشته از جمله بیمه تمام خطر پیمانکاران، تمام خطر نصب، ماشینآلات  ں

و تجهیزات پیمانکاري، شکست ماشینآلات و غیره.

قانون مجازات اسلامی ں

قانون کار ں

قانون بودجه ں

قوانین مالیاتی (مالیاتهاي مستقیم و مالیات ارزش افزوده) ں

قانون تجارت ں

قانون بیمه مصوب اردیبهشت 1316 ں

ضوابط تأسیس مؤسسات بیمه غیردولتی (آییننامه شماره 40) مصوب شورايعالی بیمه ں
قانون تأسیس بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران و بیمهگري مصوب 1350 ں

قانون تأمین اجتماعی ں

بخشنامهها و دستورالعملهاي صادره از مراجع ذیربط ں

قوانین فرابورس ایران ں

مجموعه قوانین و مقررات بیمههاي اجباري مسئولیت دارندگان وسائط نقلیه موتوري زمینی مصوب 1395 ں

قوانین بازار بورس اوراق بهادار تهران ں

قانون برنامه ششم توسعه ں

قانون مدنی ں

مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

مصوبات شورايعالی بیمه ں

محیط حقوقی شرکت
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سیرتحولات سرمایهاي شرکت

مرحله دوم افزایش ســرمایه از مبلغ 5،000 میلیارد ریال به 10،000 میلیارد ریال طی مجمع مـورخ 1400/11/02 در 

اختیار هیئت مدیره قرار گرفته است.

شرکت بیمه سامان مبلغ سرمایه 200،000 میلیون ریالی بدو تأسیس خود را طی چند مرحله به شرح ذیل افزایش داده است 

و در سال 1400 نیز پس از اخذ مجوز افزایش سرمایه دو مرحلهاي از بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران و سازمان بورس و 

اوراق بهادار و تصـــویب آن در مجمع عمومی فوقالعاده مورخ 1400/11/02 اقدام به اجراي مرحله اول افزایش سرمایه از 

مبلغ  2،055،019 میلیون ریال به 5،000،000 میلیون ریال (مبلغ 2،444،981 میلیون ریال از محل ســود انباشــته و مبلغ 

500،000 میلیون ریال از محل اندوخته سـرمایهاي) نموده و در تاریخ 1400/12/01 نیز در مرجع ثبت شــرکتها به ثبت 

رسانده است. آخرین سرمایه ثبتشده شرکت مبلغ 5،000،000 میلیون ریال شامل 5،000،000 سهم عادي با نام میباشد.

تحولات سرمایه از سال 1383 تا کنون به صورت زیر بوده است:

شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

شرکت بیمه سامان (سهامی عام) طی شماره  ثبت 10908 مورخ 1390/07/03 در گروه بیمه و با نماد «بســـــاما» مورد 
پذیرش فرابورس ایران قرار گرفته و سهام آن براي اولین بار در تاریخ  1391/04/24با قیمت 1.800 ریال معامله گردیده 
است. سهام شرکت بیمه سامان در سال 1400 در 232 روز توسط سهامداران خرید و فروش شده اسـت. در طی این مدت 

حدود 617 میلیون سهم شرکت مورد معامله قرار گرفته است که ارزشی بالغ بر 6.670 میلیارد ریال را شامل میشود.

قیمت هر سهم شرکت در تاریخ 1400/12/29 به مبلغ 13.130 ریال و وضعیت کلی معاملات سهام شرکت طی 3 سـال 
اخیر در جدول ذیل تقدیم میگردد.

سال مالی
منتهی به

5,000,000

1,750,500

1,750,500

حجم
معاملات

ارزش معاملات
(میلیون ریال)

میانگین حجم
معاملات

تعداد
روزهاي

بدون معامله
تعداد روزهاي
معامله نماد

ارزش بازار
(میلیون ریال)

قیمت
سهم

بالاترین
قیمت

پایینترین
قیمت

سرمایه
(میلیون ریال)

10,080

7,142

3,326

29,600

36,807

7,403

13,130

23,336

7,039

65,650,000

40,849,668

12,321,770

232

225

232

7

17

6

2,659,700

2,733,567

4,297,403

6,670,422

16,764,878

5,534,221

617,050,513

615,052,513

992,700,150

1400

1399

1398

وضعیت معاملات سهام

تاریخ ثبت افزایش سرمایه                               محل افزایش سرمایه                                                             درصد افزایش سرمایه

1383/11/27

1389/12/03

1392/04/19

1395/05/24

1396/07/25

1397/04/19

1398/12/12

1399/12/24

1400/11/25

 200,000

 280,000

 400,000

 618,000

 803,400

 1,500,000

 1,750,500

 2,055,019

 5,000,000

سرمایه اولیه

مطالبات و آورده نقدي

مطالبات و آورده نقدي

مطالبات ، اندوخته سرمایهاي و آورده نقدي

مطالبات و آورده نقدي

مطالبات، سود انباشته، اندوخته سرمایهاي و آورده نقدي

سود انباشته و اندوخته سرمایهاي

سود انباشته و اندوخته سرمایهاي

سود انباشته و اندوخته سرمایهاي

--

40 درصد

43 درصد

55 درصد

30 درصد

87 درصد

17 درصد

17 درصد

143 درصد

سرمایه جدید
(میلیون ریال)

تغییرات سرمایه شرکت



روند تغییرات قیمت و بازدهی سهام شرکت بیمه سامان در سال 1400 به صورت نمودار زیر بوده است.

ترکیب سهامداران حقیقی و حقوقی بالاي 1% در پایان سال 1400 به شرح ذیل است.

9

عنوان سهامدار                                                        تعداد سهام                                   درصد مالکیت

شرکت توسعه سرمایهگذاري سامان (سهامی خاص)

بانک سامان (سهامی عام)

خودروسازي کارمانیا (سهامی خاص)

شرکت هلدینگ سرآمد (سهامی خاص)

شخص حقیقی

شخص حقیقی

شرکت الین شیمی (سهامی خاص)

مؤسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران

شخص حقیقی

شرکت گروه توسعه مالی و اقتصادي سامان (سهامی خاص)

شرکت شیشه همدان (سهامی عام)

شرکت ایده پردازان بازار سرمایه امین (سهامی خاص)

شخص حقیقی

شخص حقیقی

سایر سهامداران (کمتر از 1 درصد)

جمع کل

14/77

11/63

7/00

5/67

4/75

3/67

3/50

3/00

2/92

2/12

2/00

1/45

1/22

1/15

35/15

100

738,687,530

581,595,459

349,999,986

283,654,353

237,399,572

183,524,991

174,999,989

150,215,999

146,000,000

105,803,921

99,864,134

72,585,685

60,581,110

57,379,638

1,757,707,633

5,000,000,000
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مرور کلی بر وضعیت و تحولات صنعت بیمه در سال 1400

1. سال 1400 براي صنعت بیمه، سالی پر فراز و نشــیب بود با ادامه شیوع عمومی بیماري کووید19 در سطح کشـــور، 

صنعت بیمه همچون بسیاري از صنایع دیگر پا به دورهاي از عدم اطمینان گذاشت. عملکرد صنعت بیمه در سال 1400 را 

با توجه به اقدامات مؤثر این صنعت در جبران خسارات میتوان مجموعاً مثبت ارزیابی کرد. نوسانات بازار سرمایه در طی 

سال 1400 نیز اتفاق با اهمیتی بود که صنعت بیمه نیز، با توجه به اهمیت موضـوع سـرمایهگذاري در این صـنعت، از آن 

متأثر شده است.

2. شوراي عالی بیمه در سال 1399، آییننامه شماره 101 با موضوع «شناسایی و طبقهبندي مطالبات مؤسســـات بیمه و 

نحوه محاسبه ذخایرآن» را به تصـویب رساند، که با توجه به میزان مطالبات شرکتهاي بیمه از بیمهگذاران براي صنعت 

بیمه، داراي اهمیت میباشد.

3. طبق «گزارش تحلیلی آمار اولیه عملکرد صنعت بیمه در سال 1400» که از سوي بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران 

منتشر شده است، نسبت خسارت بازار با 2.8 واحد افزایش در مقایسـه با سال گذشته به حدود 56.4 درصد رسیده است 

مطابق همین گزارش، حقبیمه تولیدي مبلغ 1،151 هزار میلیارد ریال و خســـارت پرداختی مبلغ 650 هزار میلیارد ریال 

(در سـال قبل به ترتیب حدود 817 هزار میلیار ریال و 437 هزار میلیارد ریال) بوده اســت. بدین ترتیب رشــد حقبیمه 

تولیدي و رشد خسارت پرداختی در سال 1400 نسـبت به سال قبل به ترتیب در حدود 41.1 و 48.4 درصد برآورد شده 

است مطابق آمار اعلامی، سه رشته درمان (با 104.7 %)، کشــتی (با 57.7 %) و شخص ثالث و مازاد (با 57.6 %) نســبت 

خسارتی بالاتر از بازار بیمه داشتند و حدود 71.3 میلیون بیمهنامه صادر و 52.5 میلیون فقره خسارت پرداخت شده است 

آمارهاي اعلامی نشـــان میدهد که از کل تعداد بیمهنامههاي صادره در بازار، 6 رشته بیمه در مجموع سهم عمده 94.3 

درصدي داشته اند، به نحوي که بیشـــترین تعداد به ترتیب به رشتههاي شخص ثالث-مازاد و حوادث راننده (هر یک با 

34.4 درصد)، بیمه زندگی (11 درصد)، بیمه بدنه اتومبیل (5.9 درصد)، آتشسـوزي (5.2 درصـد) و بیمه حوادث (3.4 

درصد) اختصاص یافته و 5.7 درصد سهم مابقی، به 10 رشته دیگر تعلق داشته است.
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حقبیمه صادره در مقایسه با دو سال گذشته

در جدول زیر مبالغ حقبیمه صادره شـرکت بیمه سـامان در بازه زمانی 1398 تا پایان سـال 1400 به تفکیک رشـتههاي 

بیمهاي، ارائه گردیده است.

1,077,216

1,061,075

820,597

23,956

1,939,278

2,198,353

96,421

300,856

121,378

251

5,717,164

1,384,532

16,494

1,269,207

782,077

498,706

(135)

2,241

7,309,667

572,741

11,375,901

11,948,642

9,258,309

آتش سوزي

باربري

بدنه اتومبیل

پول

تکمیلی عمر

شخص ثالث

مازاد ثالث

حوادث راننده

حوادث

دام و طیور

درمان گروهی

درمان مسافران

کشتی 

مسئولیت

مهندسی

نفت و انرژي

هواپیما

اعتباري

جمع غیرزندگی

عمر زمانی

عمر و تشکیل سرمایه

جمع زندگی

جمع کل

755,430 

809,821

645,142

21,175

850,367

1,421,475

71,777

190,410

131,022

7,072

3,909,275

146,986

(22,931)

913,809

434,372

747,956

(335)

--

11,032,823

166,179

5,596,213

5,762,392

  6,795,215  

523,176 

561,090

761,426

9,777

573,415

966,094

36,973

123,782

54,383

--

4,029,709

365,307

230,736

728,409

242,778

163,697

1,979

80

9,372,811

164,189

3,996,999

4,161,188

  3,533,999  

حق بیمه صادره                                                        مبالغ به میلیون ریال

درصد رشدنام رشته                                1400                   1399                   1398
99-1400

درصد رشد
98-99

%43

%31

%27

%13

%128

%55

%34

%58

%(7)

%(96)

%46

%842

%(172)

%39

%80

%(33)

%(60)

--

%57

%245

%103

%107

%74

%44

%44

%(15)

%117

%48

%47

%94

%54

%141

--

%(3)

%(60)

%(110)

%25

%79

%357

%(117)

--

%18

%1

%40

%38

%24
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خسارت و مزایاي پرداختی در مقایسه با دو سال گذشته

در جدول زیر مبالغ خســارت پرداختی شرکت بیمه سامان در بازه زمانی 1398 تا پایان سال 1400 به تفکیک رشتههاي 

بیمهاي، ارائه گردیده است.

220,160

105,786

521,057

-- 

241,658

959,676

12,015

117,885

60,984

-- 

5,015,693

130,156

27,092

842,976

69,891

8,101

360

-

8,333,490

189,168

1,841,527

2,030,695

10,364,185

آتش سوزي

باربري

بدنه اتومبیل

پول

تکمیلی عمر

شخص ثالث

مازاد ثالث

حوادث راننده

حوادث

دام و طیور

درمان گروهی

درمان مسافران

کشتی 

مسئولیت

مهندسی

نفت و انرژي

هواپیما

اعتباري

جمع غیرزندگی

عمر زمانی

عمر و تشکیل سرمایه

جمع زندگی

جمع کل

114,892

59,654

346,999

--

55,590

560,542

6,183

78,461

46,166

--

3,531,707

116,096

6,934

465,304

59,082

17,360

639

-

5,465,609

125,508

1,250,352

1,375,860

6,841,469

92,461

104,572

241,685

--

49,354

428,180

56,638

12,608

-- 

3,414,472

227,607

8,964

354,727

53,520

18,026

812

-

5,063,628

98,109

851,927

950,036

6,013,664

درصد رشدنام رشته                                1400                   1399                   1398
99-1400

درصد رشد
98-99

%92

%77

%50

--

%335

%71

%94

%50

%32

--

%42

%12

%291

%81

%18

%(53)

%(44)

-

%52

%51

%47

%48

%51

%24

%(43)

%44

--

%13

%31

 

%39

%266

--

%3

%(49)

%(23)

%31

%10

%(4)

%(21)

-

%8

%28

%47

%45

%14

خسارت و مزایاي پرداختی                                                   مبالغ به میلیون ریال
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معرفی کمیته حسابرسی و تطبیق

کمیته حســابرسی شرکت بیمه سامان(سهامی عام)، یک کمیته تخصــصـــی تحت نظارت هیئتمدیره میباشد که در 

چارچوب قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار جهت کمک به ایفاي مســئولیت نظارتی هیئتمدیره و کســب 

اطمینان معقول (در زمینه اثربخشی فرآیندهاي نظام راهبري، مدیریت ریسـک و کنترل داخلی، سلامت گزارشگري مالی، 

اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال و اثربخشـی حسـابرسی مسـتقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات) در تیرماه سال 

1387 تشـــکیل شده است. هیئتمدیره بیمه سامان، طبق ماده 5 دستورالعمل نحوه تشـــکیل و شرح وظایف واحدها و 

کمیتههاي موضوع ماده 11 آییننامه شماره 93 بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران، ادغام کمیته حسـابرسی و تطبیق را 

به تصویب رساند. هماکنون یک عضو غیرموظف هیئتمدیره داراي سوابق علمی و اجرائی برجسـته، یک عضـو از جوامع 

بینالمللی و داخلی حسـابداري و حسـابرسی و یک عضـو از جامعه حسـابداران رسمی، اعضـاي تشـکیلدهنده این کمیته 

هستند.

وظایف این کمیته به شرح ذیل میباشد:

1

2

3

4

5

6

7

وظایف اصلی کمیته حسابرسی و تطبیق

نظارت بر اثربخشی سیستم کنترلهاي داخلی شرکت

کسب اطمینان معقول نسبت به صحت و به موقع بودن گزارشگري مالی

نظارت بر اثر بخشی و عملکرد صحیح واحد حسابرسی داخلی

برقراري امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی

کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات و الزامات در شرکت

کسب اطمینان معقول از آگاهی هیئت مدیره نسبت به موضوعات با اهمیت بر وضیعت مالی شرکت

کسب اطمینان معقول از دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز

ردیف                                                                      بخش حسابرسی داخلی

1

2

3

تدوین راهبردهاي پایش عملکرد مؤسسه بیمه از جهت رعایت قوانین، مقررات و دستورالعملها

نظارت بر عملکرد واحد تطبیق مقررات و نحوه گزارشدهی آن

برنامهریزي براي ارتقاء و حفظ فرهنگ تطبیق مقررات در شرکت

ردیف                                                                               بخش تطبیق

1

2

3

4

ردیف             مشخصات اعضاء                                                                                                 سایر سمتها

آقاي دکتر احمد مجتهد

آقاي مجتبی حسینی سهی

آقاي جواد گوهرزاد

خانم رزیتا صالحی

رئیس کمیته

عضو کمیته

عضو کمیته

دبیر کمیته

عضو هیئتمدیره بیمه سامان و رئیس هیئتمدیره بانک سامان

مشاور حسابرسی و امور بینالمللی مؤسسه حسابرسی بهراد مشار

مشاور اجرایی هیئتمدیره بانک سامان و شرکتهاي تابعه

مدیر حسابرسی داخلی بیمه سامان

سمت در کمیته
حسابرسی و تطبیق
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تجزیه و تحلیل ریسک

بیمه مرکزي جمهوري اسـلامی ایران با توجه به نوع فعالیت شـرکتهاي بیمه آنها را ملزم به تعیین و محاسـبه توانگري 

مالی به جهت برخورد مناسب با ریسکها مینماید.

اندازهگیري ریســــک چه از جهت قیمتگذاري قراردادهاي بیمه، چه به لحاظ قراردادهاي اتکایی و چه از لحاظ ارزیابی 

محیط داخلی و خارجی شــرکت بیمه، یکی از ارکان پایهاي مدیریت بیمه میباشــد. به همین دلیل مدیریت شــرکت با   

بهرهگیري مناسب از فرصتهاي پیش رو و سنجش میزان ریسـک سعی در کنترل بهینه و لحظهاي میزان ریســک براي 

شرکت کرده است. از این رو کمیته ریسک در شرکت به شرح ذیل به فعالیت میپردازد:

معرفی کمیته ریسک

کمیته ریسک جزء کمیتههاي تخصصـی تحت نظارت هیئت مدیره میباشد که ریسـکهاي شرکت را شناسایی و تحلیل 

نموده و با برقراري سیستم مدیریتی، بر کنترل و پیش بینی آنها نظارت مینمایند، مشخصـات اعضـاء کمیته ریسـک به 

شرح جدویل ذیل میباشد:

1

2

3

4

ردیف             مشخصات اعضاء                 سمت در کمیته ریسک                                           سایر سمتها

آقاي دکتر احمد مجتهد

آقاي غلامعلی ثبات

آقاي دکتر سوري

خانم لیلا فراهانی

رئیس کمیته ریسک

عضو کمیته ریسک

عضو کمیته ریسک

دبیر کمیته ریسک

عضو هیئتمدیره بیمه سامان و رئیس هیئتمدیره بانک سامان

 عضو کمیته محصول بیمه سامان و عضو شوراي عالی بیمه

عضو هیئتمدیره بانک سامان

وظایف کمیته ریسک به شرح زیر میباشد:

معرفی حسابرس مستقل و بازرسان قانون

1

2

3

4

5

6

7

ردیف                                            وظایف اصلی کمیته

نظارت بر عملکرد واحد مدیریت ریسک

نظارت بر چهارچوب مدیریت ریسک و ارزیابی آن

حصول اطمینان از برقراري سیستم مدیریت ریسک

تهیه استراتژيهاي مدیریت ریسک و پیشنهاد آن به هیئتمدیره

تصویب برنامه اجرائی مدیریت ریسک

نظارت بر شناسایی و تحلیل ریسکهاي عملیاتی، اعتباري، بازار و نقدینگی

نظارت بر بهرهوري سیستم مدیریت ریسک

مؤسسه حسـابرسی فاطر، ثبت شده به شماره 2391 در اداره ثبت شرکتهاي تهران به سمت حسـابرس و بازرس قانونی 

اصلی و مؤسسه حسابرسی ایران مشهود ثبتشده به شماره 7073 در اداره ثبت شرکتهاي تهران، به سمت حسـابرس و 

بازرس قانونی علیالبدل شرکت براي سال مالی 1400 انتخاب شدهاند.
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توانگري مالی و ریسکها

شرکت بیمه سامان از زمان ابلاغ آئیننامه 69 در سطح یک توانگري مالی، به معنی بهترین وضعیت توانایی ایفاء تعهدات 

یک شرکت بیمه، قرار داشته است. بیمه سـامان همواره تلاش دارد تا با مدیریت صـحیح و علمی داراییها و تعهدات خود 

نسبت توانگري مالی را در بهترین وضعیت حفظ نماید.

ریسک بیمهگري ریسـکی است که مؤسسـه بیمه به دلیل صدور بیمهنامه و قبول اتکایی، با آن مواجه است. مدیریت  ں

شرکت با بهرهگیري مناسب از فرصتها جهت سنجش میزان ریسـک، ریسـک انواع بیمهنامههاي خود را در چندین 

بخش به صورت مجزا مورد سنجش قرار داده و کنترل مینماید. ریسک بازار ریسکی است که مؤسسـه بیمه به دلیل 

نوسان قیمت در بازار با آن مواجه است.

ریســک نقدینگی از جمله ریســکهایی است که مؤسســه بیمه به دلیل عدم کفایت داراییهاي جاري جهت ایفاي  ں

تعهداتش با آن مواجه است، که این ریسک براي بیمه سامان صفر میباشد.

نسبت توانگري مالی (Solvency Margin Ratio: SMR) نسبتی است که مقدار توانگري مالی مؤسسه بیمه را جهت  ں

پوشش تعهدات و ریسـکهاي پذیرفتهشده اندازه میگیرد و از تقســیم مبلغ سرمایه موجود بر سرمایه الزامی، بهدست 

میآید.

مبلغ سرمایه موجود از تفاوت ارزش داراییهاي قابل قبول منهاي بدهیهاي مؤسســـه بیمه بهدست میآید، سرمایه  ں

الزامی حداقل سرمایهاي است که مؤسســه بیمه باید براي پوشش ریســـکهایی که در معرض آن است در اختیار 

داشته باشد.

وضعیت توانگري شرکت بیمه سامان در پنج سال گذشته در جدول زیر (به درصد) نشـان داده شده است. این گزارش بر 

مبناي میانگین پنج ساله تهیه گردیده است. میانگین رتبه کسبشده نشـان از وضعیت با ثبات، قابل اعتماد و اتکا در حوزه 

مدیریتی شرکت بیمه سامان دارد. تغییرات نسبت توانگري از سال 1395 تا 1399 به صورت زیر بوده است.

محاسبه صحیح ذخائر فنی و اعمال کامل آن در حسابها یکی از مهمترین اقدامات فنی در راستاي حفظ و توسعه توانگري 

مالی یک شرکت بیمه است. شرکت بیمه سامان بر اساس گزارش بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران جزء شـرکتهایی 

است که سود عملکرد و ذخائر فنی خود را به صورت شفاف و صحیح محاسبه و در حســـاب ها اعمال نموده است. مطابق 

آییننامه بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران شرکتهاي بیمه ملزم به محاسبه ریسـک نقدینگی، ریسـک بازار، ریسـک 

اعتبار و ریسک بیمهگري جهت محاسبه و تعیین توانگري مالی میباشند.

ریسـک اعتبار ریسـکهایی است که مؤسسـه بیمه به دلیل احتمال عدم انجام تعهدات مالی توسط طرفهاي معامله  ں

خود با آن مواجه است.

سطوح نظارت بر توانگري مالی مؤسســات بیمه در پنج سطح از زیاد به کم دستهبندي میگردد و بیمه سامان تاکنون  ں

در بهترین سطح یعنی بالاتر از 100 قرار داشته است.

* نسبت توانگري مالی سال 1400 پس از تأیید بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران مشخص خواهد گردید.

سال

148                    *                      269                  101                  115                   132                121

میانگین 5 ساله1395              1396                1397                1398                1399                1400

نسبت توانگري
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تغییرات در بدهیها و حقوق مالکانه

وضعیت بدهیها و حقوق مالکانه شرکت در دو سال اخیر به صورت مقایسهاي به شرح جدول زیر بوده است.

مبالغ به میلیون ریال

تغییرات

1400                                       1399                            1400 به 1399عناوین

بدهی به بیمهگذاران و نمایندگان

بدهی به بیمهگران و بیمهگران اتکائی

سایر حسابها و اسناد پرداختنی

ذخیره خسارت معوق

ذخیره ریسکهاي منقضی نشده

ذخیره حقبیمه عاید نشده

ذخیره ریاضی بیمه عمر و تشکیل سرمایه

سایر ذخایر فنی

ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان

جمع بدهیها

سرمایه

اندوخته قانونی

اندوخته سرمایهاي

سود انباشته

جمع حقوق مالکانه

494,234

2,920,745

6,366,461

2,409,739

828,173

8,278,549

28,941,694

2,334,819

250,670

52,825,084

5,000,000

342,451

1,063,914

5,912,916

12,319,281

1,141

856,870

2,464,624

657,769

606,096

2,417,074

11,406,265

(677,239)

95,241

17,827,841

2,944,981

136,949

(226,103)

(2,171,874)

683,953

493,093

2,063,875

3,901,837

1,751,970

222,077

5,861,475

17,535,429

3,012,058

155,429

34,997,243

2,055,019

205,502

1,290,017

8,084,790

11,635,328
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گزیده اقلام مالی

تغییرات در نقدینگی

مبالغ به میلیون ریال

مبالغ به میلیون ریال

1400                                      1399عناوین
درصد رشد

1400 به 1399

درآمد حقبیمه ناخالص

حقبیمه خالص (سهم نگهداري)

درآمدهاي سرمایهگذاري از محل منابع بیمهاي

درآمدهاي بیمهاي

خسارت و مزایاي پرداختی خالص

هزینههاي بیمهاي

هزینههاي اداري و عمومی

سایر درآمدها و هزینههاي عملیاتی

سود (زیان) عملیاتی

سود (زیان) خالص

جمع داراییها

جمع بدهیها

جمع حقوق مالکانه

ذخایر فنی سهم نگهداري

قیمت هر سهم

16,488,764

14,621,020

4,653,255

5,385,669

9,690,730

5,294,688

3,469,898

1,175,010

2,726,382

2,738,973

65,144,365

52,825,084

12,319,281

31,884,231

13,130

10,393,309

9,027,913

8,650,610

8,999,210

6,366,877

3,942,260

2,255,971

2,980,858

8,442,874

8,766,846

46,632,571

34,997,243

11,635,328

21,034,290

23,336

59

62

(46)

(40)

52

34

54

(61)

(68)

(69)

40

51

6

52

(44)

جریان خالص ورود (خروج) نقد ناشی از

فعالیتهاي عملیاتی

پرداختهاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

جریان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از

فعالیتهاي سرمایهگذاري

جریان خالص ورود (خروج) نقد قبل از

فعالیتهاي تأمین مالی

جریان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از

فعالیتهاي تأمین مالی

خالص افزایش(کاهش) در موجودي نقدي

تاثیر تغییرات نرخ ارز

مانده وجه نقد در ابتداي سال مالی

مانده وجه نقد در پایان سال مالی

1400                                      1399عناوین
تغییرات

1400 به 1399

6,198,076

--

(4,023,475)

2,174,602

(1,610,460)

564,141

10,796

949,479

1,524,416

(1,268,156)

--

1,158,835

(109,321)

(254,662)

(363,983)

371,471

941,991

949,479

7,466,232

--

(5,182,310)

2,283,923

(1,355,798)

928,124

(360,675)

7,488

574,937
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نسبتهاي مالی

نسبتهاي مالی در 4 سال اخیر (1397 تا 1400) بهصورت زیر بوده است:

* سود تقسیمی هر سهم (DPS) پساز تصویب مجمع عمومی عادي صاحبان سهام مشخص خواهد گردید.

1400     1399     1398   1397عناوین

اهم شاخصهاي ترازنامهاي

کل سرمایهگذاريها به کل داراییها

کل بدهیها به کل داراییها

داراییهاي جاري به مجموع بدهیهاي جاري و ذخایر فنی

درآمد حقبیمه سهم نگهداري به حقوق مالکانه

%39

%88

%110

%225

%48

%87

%76

%243

%48

%70

%93

%78

%44

%77

%83

%119

عناوین

تعداد بیمهنامه

تعداد شعب

تعداد نمایندگان

1397            1398            1399              1400

841،409 

33 

5,735

اهم شاخصهاي رشد عملیاتی

1,052,905

34

6,358

1,951,268

28

4,284

1,608,051

23

4,854

1400     1399     1398   1397عناوین

درآمد سرمایهگذاريها به بهاي تمامشده سرمایهگذاريها

نسبت متوسط سرمایهگذاريها در بیمههاي زندگی

نسبت متوسط سرمایهگذاريها در بیمههاي غیرزندگی

نسبت توانگري مالی مؤسسات بیمه

نسبت حقبیمه تولیدي نمایندگان و کارگزاران به کل حقبیمه

نسبت سهم نگهداري

نسبت مجموع هزینه کارمزد، هزینههاي صدور و کارمزد مشارکت در منافع پرداختی به حقبیمه صادره

نسبت هزینههاي عمومی و اداري به حقبیمه صادره

ضریب ترکیبی

نسبت ذخیره ریاضی به ذخیره حقبیمه

نسبت مجموع مطالبات از بیمهگذاران، نمایندگان و بیمهگران اتکایی به مجموع دارایی

سود ناخالص فعالیت بیمهاي به کل حقبیمه صادره

نسبت داراییهاي نقدي به کل داراییها

سود خالص بعد از کسر مالیات به حقبیمه صادره

سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق صاحبان سهام

سود هر سهم (EPS) (ریال)

سود نقدي (تقسیمشده) هر سهم (ریال)

خسارت پرداختی به حقبیمه صادره

%20

%8

%15

%115

%88

%89

%12

%4

%98

%72

%24

%8

%21

%5

%21

317

100

%50

%21

%11

%15

%101

%89

%89

%12

%5

%92

%73

%22

%12

%21

%7

%33

599

100

%48

%57

%54

%46

%269

%80

%82

%13

%13

%90

%75

%15

%46

%21

%48

%75

4,266

1,000

%41

%24

%20

%25

*

%87

%82

%13

%12

%91

%78

%15

%17

%9

%9

%22

548

*

%35
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گزارش عملکرد روابط عمومی

حضور بیمه سامان در عنوان نمایشگاهی سال 1400

1

2

3

4

ردیف                                          نام نمایشگاه                                                                            تاریخ برگزاري

بیستمین نمایشگاه بینالمللی شیرینی و شکلات

ششمین نمایشگاه بینالمللی دارو و صنایع وابسته (ایران فارما)

استقرار کانتر معرفی شرکت بیمه سامان در نمایشگاه اکسپو دبی

پانزدهمین نمایشگاه بینالمللی گردشگري و صنایع دستی

21 تا 24 شهریور1400

19 تا 21 مهر 1400

مهرماه 1400

9 تا 12 بهمن 1400

فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی سال 1400

1

2

3

4

5

ردیف                                                                 رویکردهاي مسئولیت اجتماعی و فرهنگی

نواختن زنگ بیمه در مدرسه در استان البزر توسط بیمه سامان به منظور آشنا کردن دانش آموزان با مفاهیم بیمهاي

تحت پوشش قرار گرفتن بیمه تکمیلی درمانی مربیان و داوران فدراسیون کشتی

حمایت و حضور در دومین دوره جایزه ملی طراحی بستهبندي در صنایع فرهنگی

برگزاري فراخوان مسابقه نقاشی با عنوان «نخستین رویداد بزرگ نقاشی معاصر ایران» توسط بیمه سامان

برگزاري چالش مسابقه دو میدانی با عنوان «مجازي» بدوید و از«سامان» جایزه بگیرید! با مشارکت گروه مالی سامان

فعالیت امور تبلیغاتی سال 1400

1

2

3

4

ردیف                                                                                    شرح اقدامات

اجراي کمپین سراسري تبلیغات محیطی با معرفی محصول «بیمه یونیت لینک سامان» و «بیمه کیلومتري سامان»

برگزاري کمپینهاي تبلیغاتی آنلاین معرفی محصــــــــــــولات بیمهاي شامل بیمههاي عمر، درمان، اتومبیل، آتشسوزي، موبایل،

مسئولیت آسانسور و... در راستاي فرهنگسازي و ترغیب عموم مردم به استفاده از محصولات بیمهاي

طراحی و انتشـــار پســـتهاي معرفی و ترویج انواع محصــــولات بیمهاي و موشن گرافیک (ایدهپردازي، نوشتن سناریو، طراحی و 

صداگذاري) یک دقیقهاي و انتشـار آن در شبکههاي مجازي از قبیل پیجهاي اینســتاگرامی، تلگرامی و آپارات جهت فرهنگسازي و 

آشنایی مخاطبان با محصولات بیمهاي

تهیه و انتشار ویدئوي معرفی انواع محصولات بیمهاي از مدیران فنی بیمه سامان
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فعالیتهاي توسعه سرمایههاي انسانی

در شرایط فعلی کارآمدترکردن کارکنان سازمان از طریق بهبود و بهســـازي آنان است و آنچه که در راستاي استراتژي 

توسعه سرمایه انسانی اهمیت دارد این است که بهبود منابع انسـانی تنها با آموزشهاي فنی و تخصـصـی حاصل نمیشود 

بلکه باید به توسعه کارکنان و مباحث جانشــینپروري پرداخته شود و این مهم جز با اعمال مدیریت استرتژیک در قلمرو 

مدیریت منابع انسانی میسر نخواهد بود

جذب نیروهاي متخصص و مجرب در بیمه سامان با هدف ارائه خدمات متنوع و با کیفیت ممتاز در صنعت بیمه به منظور 

ارائه خدمات مطلوب به مشتریان صورت گرفته است.

مدیریت منابع انسانی و یا استراتژي توسعه سرمایه انسانی رویکردي دارد که به انسـان به عنوان یک عامل حیاتی و ممتاز 

براي بقاء، رشد و برتري سازمانی توجه مینماید؛ منظور از تدوین و اجراي استراتژي توسعه سرمایه انســـانی در سازمان، 

بکارگیري فنون و روشهایی نوین است که سازمان بتواند با اتکا به آنها در برابر محیط ناپایدار واکنش مناسب نشان داده 

و منابع انسانی را در جهت کسب مزیت رقابتی بسیج کند.

.

کارکنان در هر سازمانی به عنوان مهمترین عامل استراتژیک، با ارزشترین عامل تولید و مهمترین سرمایه هر سـازمان و 

منبع اصـلی افزایش مزیت رقابتی و ایجادکننده قابلیتهاي اسـاســی هر ســازمان به شــمار میآیند، یکیاز عمدهترین   

برنامهریزيهاي سازمانی، برنامهریزي سرمایههاي انسانی است.

وضعیت تعدادي و ترکیب جنسیتی کارکنان بیمه سامان در پایان سال 1400 به شرح زیر میباشد:
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اهم پروژههاي انجامشده مدیریت توسعه سرمایههاي انسانی در سال 1400

برگزاري دورههاي آموزشی ویژه مدیران در زمینه توسعه مهارتهاي رهبري و کار تیمی ں

برگزاري دورههاي آموزشی حین خدمت براي همکاران در کلیه سطوح ں

تهیه گزارشات تحلیلی آماري منابع انسانی ں

ارتقاء بهداشت و سلامت روان همکاران بیمه سامان ں

بررسی و بازبینی زیرسیستمهاي منابع انسانی (ارتقاء، ترفیع و غیره) ں

بیمه سامان به منظور افزایش رضایت شغلی پرسنل خود برنامههایی در سال 1400 در دستور کار داشت که بخشـــی از  

آنها در ذیل عنوان گردیده است.

اجراي پروژه مسیر شغلی کارکنان ں

 Learning Micro تدوین و ارائه محتواهاي آموزشی به روش ں

تأمین نرمافزار جدید و روزآمد در منابع انسانی ں

اهم برنامههاي مدیریت توسعه سرمایههاي انسانی و امور کارکنان و جبران خدمات براي سال 1401

مکانیزه کردن فرآیندهاي منابع انسانی ں

ارتقاء برند کارفرمایی بیمه سامان ں

ارتقاء مهارتهاي مدیران و کارکنان از طریق تهیه نقشــــه راه آموزشی سال 1401 و اجراي برنامه جامع آموزش و  ں

توسعه پرسنل

بهبود فرهنگ سازمانی بیمه سامان در راستاي دو استراتژي بینالمللی شدن و دیجیتالی شدن ں

جانشین پروري و شناسایی استعدادهاي بیمه سامان و برنامه رشد و مراقبت و توسعه براي ایشان و تربیت مدیران آینده ں

بازبینی سیستمهاي منابع انسانی از جمله (ارزیابی عملکرد و...) ں

برگزاري کانونهاي ارزیابی ں

آموزش و توسعه سرمایه انسانی

توسعه منابع انســـانی به عنوان کلید افزایش بهروري، روابط بهتر و سودآوري بیشـــتر براي هر سازمانی در نظر گرفته      

میشود. آموزش و توسعه افراد همواره در جهت بهبود کیفیت عملکرد و حل مشــکلات سازمانها مدنظر قرار میگیرد و 

فقدان آن نیز یکی از مسائل اساسی و حاد هر سازمان را تشکیل میدهد.

استفاده موثر، Human Resource Development ، توسعه منابع انسـانی، راهی عالی براي جذب و حفظ استعدادها 

در سازمان ها است.
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مؤلفههایی همچون مشــــارکت کارکنان، ایجاد تغییرات مثبت در ساختار سازمان، توجه به فرهنگ سازمانی و نظایر آن، 

نقش بسیار سازندهاي در افزایش بهرهوري، اثر بخشی کارکنان و همینطور بهبود میزان تعهد و پایبندي به سازمان دارند.

آموزش سازمانی در دنیاي پیچیده امروز به سرعت در حال تبدیل شدن به مزیت رقابتی اصلی سـازمان ها اسـت و کمتر 

کسـی در ضرورت تحول شیوه هاي مدیریت سازمانی براي تطبیق با ویژگی هاي عصـر جدید تردید دارد و هر سازمانی را 

بر آن می دارد تا براي بقا همه تلاش خود را در مدیریت آموزش به کارگیرد.
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چشمانداز و ابتکارات کلان خطوط کسبوکاري شرکت بیمه سامان در سال 1401

پیشرو بودن در تأمین نیازهاي بیمهاي خانوادهها ں

توسعه فروش و خدمات آنلاین محصولات بیمهاي اتومبیل ں

عرضه و توسعه خدمات آنلاین به خصوص در حوزه تجهیزات الکترونیک ں

1. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار زندگی؛

2. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار درمان؛

وجود تعداد زیادي از شـــرکتهاي بیمه در ایران، منجر به افزایش روزافزون رقابت بیمهگران بر ســـر بازاري محدود      

میشود. در عین حال رقابتهاي غیرمستقیم مانند ورود صنایع دیگر، رشد اینشـورتکها و...، چالشهاي جدیدي را پیش 

روي صنعت قرار میدهد که عدم توجه به این موارد میتواند به زوال یک شرکت بیمه منتهی شـود. در این راسـتا بهترین 

راهکار براي مقابله با این چالشها، نوآوري و ورود به بازارهاي جدید است. همچنین در راستاي تحقق چشــــمانداز گروه 

مالی بیمه سامان حوزههاي اصلی فعالیت بیمهگري شرکت در سال 1401، متمرکز بر تحول دیجیتال و توسـعه فعالیت در 

بازارهاي بینالمللی میباشد. در این راستا چشمانداز و ابتکارات کلان خطوط کسبوکار در ال 1401 به شرح زیر است:

بیمهگر پیشرو در صدور بیمه آتشسوزي دیجیتال براي خانوادهها و بنگاههاي کوچک ں

افزایش سهم بازار و قرارگیري در جمع شرکتهاي برتر بیمه در حوزه آتشسوزي ں

بازارسنجی و توسعه فروش محصولات بیمهاي مهندسی در بازارهاي بینالمللی ں

6. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار مسئولیت؛

ارتقاء سهم بازار بیمه سامان در بیمههاي زندگی ں

توانایی طراحی انواع محصولات بیمهاي در سطح داخلی و بینالمللی متناسب با نیاز مشتري ں

ورود به عرصه بینالملل ں

ارائه خدمات متنوع و مطلوب در حوزه صدور و پرداخت خسارت در بسترهاي دیجیتال به بیمهگذاران در داخل و خارج از کشور ں

4. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار آتشسوزي؛

بیمه پیشرو در ارائه و توسعه خدمات آنلاین بیمه هاي درمان در کشور ں

بیمه پیشرو در ارائه خدمات بیمه درمان در سطح بینالملل ں

بازارسنجی و توسعه فروش محصولات بیمهاي اتومبیل در بازارهاي بینالملل ں

5. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار مهندسی؛

تولید درآمد ارزي با ارائه بیمه زندگی در حوزه بینالملل ں

عرضه خدمات دیجیتال در بیمههاي زندگی ں

بیمهگر پیشرو در ورود به بازارهاي بینالملل ں

3. چشمانداز و ابتکارات کلان کسبوکار اتومبیل؛

بیمه پیشرو در فروش بیمههاي درمان خانواده به خانوادههاي ایرانی و بنگاههاي کسبوکارهاي کوچک و متوسط ں

تحول شگرف در نحوه پرداخت خسارت بیمههاي مسئولیت با رویکرد مشـتريمداري (پرداخت آنلاین خسـارت) و  ں

ایجاد و توسعه فروش آنلاین

توسعه شبکه فروش با حفظ کارایی ں

7. چشمانداز و ابتکارات کلان کسب وکار باربري؛

ارتقاء جایگاه و توسعه سهم بازار در رشته بیمههاي باربري، کشتی و هواپیما در صنعت ں

8. چشمانداز و ابتکارات کلان حوزه شبکه فروش؛
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اقدامات انجامشده در حوزه تحول دیجیتال و بینالملل

محصولات و پروژههایی که با ایجاد تفاوت با خلاقانهترین ایدهها و بهروزترین فناوريها در بیمه را ایجاد کرده بودند در 9 
بخش، جوایزي کسب کردند.

در آخرین روز این نمایشــگاه، جوایز «Turkey Insurtech Awards 2022» توسط InsurTech Hub براي اولین 
بار به ارزیابی و پاداش انواع محصـولات و پروژههاي فناورانه حامی بیمه، استفاده از هوش مصـنوعی در بیمه تا راهکارهاي 

امنیت سایبري پرداخت.

نمایشگاه و کنگره بینالمللی ترکیه که از 12 تا 15 اسفند ماه سال گذشته در شهر آنتالیا برگزار شد، سه استارتاپ ایرانی با 
حمایت مادي و معنوي بیمه سامان، با برند شـبکه نوآفرینی بیمه و مالی پلنت و شـرکت حامی سـیگورتا در غرفهاي با نام 
Insurtech stars of Iran حضور داشتند. چنین فضایی براي اینشـورتکهاي ایرانی فرصتی بسـیار عالی براي کسـب 

تجربه، جذب سرمایه و برقراري همکاريهاي تجارتی بود؛ فرصتی که کمتر در اختیار این استارتاپ ها قرار میگیرد.

Turkey Insurtech Awards 2022 برندگان

این نمایشگاه در مراسمی باشکوه و با حضور مقامات دولتی و بیمهاي توسط وزیر دارایی ترکیه و با حضـور بیش از 500 نفر 
افتتاح شد. نمایشـــگاه در دو سالن بزرگ با حضـــور بیش از100 شرکت از ترکیه و چندین شرکت بینالمللی دایر شد. 
نمایشـــگاه و کنگره بینالمللی بیمه با هدف گردهمایی تمامی طرفهاي ملی وبینالمللی به ویژه صنعت بیمه و بخشهاي 
دولتی و خصــوصی و توسعه همکاريها و افزایش ضریب نفوذ بیمه در جامعه برگزار شد. پنلهاي اصلی کنگره شامل پنل 

اینشورتک، پنل مقررات بیمه، پنل بازارهاي ترکیه و بازارهایی که ترکیه میتواند به آنها ورود کند بود.

در میان موضوعات ارزیابی جوایز، فناوريهاي زیادي مانند بلاکچین، هوش مصنوعی (AI)، اینترنت اشیا (IoT) و همچنین 
ارزیابیهایی در زمینههایی مانند برترین بانک Insurtech، برترین کارگزار Insurtech و برترین شـــــــرکت بیمه 

Insurtech وجود داشت.

شبکه نوآفرینی بیمه و مالی (پلنت) و شرکت حامی سیگورتا، با حمایت شرکت بیمه سامان با فراهم کردن فضــــــــاي 
نمایشگاهی 12 متري در کنار شرکت آلیانز در نمایشگاه بیمه ترکیه حاضر شدند و سه اینشورتک ایرانی «آپولو»، «هشتگ 
بیمه» و «اینشورمتیکس» را معرفی نمودند. براي اولین بار، مواجهه حضوري اینشورتک و صنعت بیمه ایران با صنعت بیمه 
ترکیه، شکل گرفت. در این رویداد امکان آشنایی اینشـورتکهاي ایرانی با صنعت بیمه ترکیه و سایر کشــورهاي شرکت 
کننده فراهم گردید و اینشـورتکهاي ایرانی توانسـتند خود را به شرکتهاي مهمی نظیر، آلیانز، نئووا و کوییک و همچنین 

اینشورتکهاي ترکیه معرفی نمایند و مذاکراتی نیز در باب روابط آتی صورت گرفت.

اقدامات انجامشده در حوزه مسئولیت اجتماعی

شرکت بیمه سامان همواره سعی نموده است با توجه به اصول اخلاقی، رعایت کرامت انسانی، انگیزههاي انسـاندوستانه و 
مردم محور نسبت به مسائل اجتماعی، فرهنگی و محیطی حسـاسیت به خرج داده و با اتخاذ موضع فعال نسـبت به محیط 
کســبوکار خود تأثیري مثبت بر کار، جامعه و کارکنان داشته باشد. در همین راستا، شرکت به منظور ایفاي مســئولیت 

اجتماعی خود در قبال جامعه و با تصــــــــویب مبلغ سی میلیارد ریال توسط مجمع عمومی سالانه سال قبل با موضوع      
کمکهاي بلاعوض، مشــارکت در هزینههاي تکمیل مدرسه در حال احداث در شهر یزد به نام مجتمع آموزشی سامان 
یزد را تقبل نموده و مبلغ 20 میلیارد ریال از تعهد خود را در سـال 1400 پرداخت نموده اسـت که پس از تکمیل به اداره 

آموزش و پروش استان یزد تحویل خواهد شد.
مجتمع آموزشی سامان یزد با سرمایه خیرین خصوصی و با نظارت اداره کل تجهیز و نوسازي مدراس کشور در منطقه 1 
شهرداري شهر یزد در زمینی به وسعت 4،014 متر مربع و زیر بناء به مسـاحت 5،630 مترمربع در حال ساخت میباشد 
که مشـتمل بر مدرسه 12 کلاسه، سالنهاي ورزشی سرپوشیده و و باز و آمفی تئاتر 200 نفره میباشد، این پروژه به لحاظ 
موقعیت منطقهاي، در یکی از پرجمعیتترین مناطق شهر یزد قرار دارد. در حال حاضر پروژه بیش از 89 درصد پیشرفت 
فیزیکی داشـته و در حدود 120 میلیارد ریال از 200 میلیارد ریال ارزش کل پروژه پرداخت و هزینه شـده اســت. عمده 

موارد باقی مانده شامل تکمیل ساختمان، آمفی تئاتر،محوطه و حصار و انشعابات میباشد.
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تصاویري از عملیات عمرانی انجامشده در مجتمع آموزشی سامان یزد
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مشارکت در تکمیل مجتمع آموزشی سامان. ں

ضمناً به استحضار اعضـاء محترم مجمع عمومی میرساند؛ هیئت مدیره شرکت در نظر دارد، در صورت موافقت مجمع 

عمومی محترم، در راستاي مســــئولیت اجتماعی شرکت، در سال 1401 نیز با همکاري شرکتهاي گروه مالی سامان از 

جمله بانک سامان، در فعالیتهاي اجتماعی و عامالمنفعه به شرح زیر مشارکت نماید:

کمک به مناطق محروم. ں

ں تأسیس مراکز فرهنگی و ورزشی.

کمک به مناطقی که تحت تاثیر بلایاي طبیعی از جمله پاندمی کووید 19 بودهاند. ں

 از این رو از مجمع عمومی سهامداران محترم تقاضا دارد با اختصـــــاص مبلغ 30.000 میلیون ریال بودجه فعالیتهاي 

اجتماعی سال 1401 موافقت فرمایند.

تصویب صورتهاي مالی و تقسیم سود

با توجه به صورتهاي مالی ارائه شده، سود خالص سال مالی منتهی به 1400/12/29 مبلغ 2.738.973 میلیون ریال میباشد 

که با توجه به سود انباشته انتقالی از سال قبل (پس از کســــر سود سهام مصـــــوب و پاداش هیئتمدیره)، هیئتمدیره از 

سهامداران محترم تقاضا دارد ضمن تصویب صورتهاي مالی با پیشنهاد تخصیص سود به شرح ذیل موافقت فرمایند:

پیشنهاد هیئتمدیره براي تقسیم سود

سود انباشته ابتداي دوره

سود سهام مصوب سال قبل

انتقال به حساب افزایش سرمایه

سود خالص سال 1400

سود قابل تقسیم

انتقال به اندوخته قانونی

انتقال به اندوخته سرمایهاي

سود انباشته پایان سال

سود سهام پیشنهادي هیئت مدیره براي سال 1400

شرح                                                       1400

8,084,790

(2,055,019)

(2,444,981)

2,738,973

6,223,763

(136,949)

(273,897)

5,912,917

300,000

مبالغ به میلیون ریال
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معاملات مشمول ماده 129 قانون تجارت

هیئتمدیره کلیه معاملات مشـــــــمول ماده 129 قانون تجارت را به اطلاع بازرس قانونی رسانده و در یادداشتهاي 

توضـیحی صـورتهاي مالی اعلام نموده اســت. معاملات مذکور در روال عادي عملیات شــرکت و با رعایت مفاد ماده    

فوقالذکر صورت گرفته است. از مجمع عمومی صاحبان سهام تقاضا دارد این معاملات را مورد تصویب قرار دهند.

انتخاب بازرس قانونی

طبق مصوبه مجمع عمومی عادي مورخ 1400/04/31، مؤسسـه حسـابرسی فاطر به عنوان حسـابرس مسـتقل و بازرس 

اصلی جهت بررسی عملکرد مالی سال 1400 براي مدت یک سال انتخاب شدهاند لذا با توجه به اتمام دوره یکســــــاله، 

پیشـنــهاد میشود نسـبت به انتخاب بــازرس قانونی و حســابرس مســتقل اصلی و علیالبدل شـرکت در سال جاري 

تصمیمگیري شود.

سایر موارد

هیئتمدیره تقاضا دارد نسبت به انتخاب روزنامههاي کثیرالانتشار جهت درج آگهیهاي شرکت، تعیین حقالزحمه بازرس 

قانونی، پاداش هیئتمدیره، حق حضــور اعضــاي غیرموظف هیئتمدیره، انتخاب اکچوئرهاي رسمی اصلی و علیالبدل و 

تعیین حقالزحمه ایشان اتخاذ تصمیم به عمل آید.

قدردانی

هیئتمدیره از سهامداران گرامی و به ویژه سهامدارانی که با استفاده از خدمات بیمهاي شرکت و مشـــارکت در گردش 

فعالیتهاي آن و همکاران گرامی که با همکاري صمیمانه خود، در سال گذشته، شرکت را در دستیابی به اهداف مورد نظر 

حمایت و پشتیبانی نمودهاند، صمیمانه تشکر و قدردانی مینماید.

با تشکر

هیئتمدیره شرکت بیمه سامان (سهامی عام)
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شرکت بیمه سامان (سهامی عام)

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی
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